Groupe D - Questions 8, 9 et 10 : écouter, dialoguer, discerner, décider, appliquer
Ecouter — dialoguer - communiquer

Chacun/e doit pouvoir faire entendre sa singularité. Il faut déja étre convaincu/e que tout autre a quelque
chose a partager qui peut m’enrichir. Il s’agit bien de dialogue et non pas de discussion : pas d’écouter
pour répondre, mais pour comprendre, pour faire Communauté ensemble.

Avec les clercs la communication est le plus souvent « descendante » : ils parlent (enseignent, décident,
informent) et nous écoutons (appliquons, exécutons, obéissons). Concernant I'évéque rien n’est prévu
pour communiquer avec lui! L’Eglise doit articuler des canaux et des temps de communication
« ascendante », une démarche synodale continue.

Il faudrait qu’on trouve des temps et lieux de véritable accueil, écoute et partage en dehors de la Messe.
Les réunions synodales montrent comment cela nous enrichit.

Discerner et décider : autorité et synodalité

C’est le Christ qui nous appelle et Lui seul que nous voulons suivre. Nul autre « de sa part ». L'Esprit souffle
sur toute I'Eglise. Il faut dissocier formation théologique et autorité. Le savoir ne peut pas étre un
instrument de pouvoir mais de service. Il est important que les laics aient I'autonomie nécessaire pour
mettre en ceuvre des initiatives. Tout ce qui se fait dans la paroisse n’a pas besoin d’avoir la validation du
curé.

Il faudrait veiller a ce que I'aspect institutionnel n’étouffe pas la vie de la communauté. Cela est source de
frustration et d’éloignement. On doit s’éveiller a une démarche de co-responsabilité dans la vie de I'Eglise,
cesser d’étre spectateur et de demander la permission ou |'approbation du curé pour toute initiative. Il
faut oser s’exprimer quand on a une intuition ou une conviction.

Revoir la gouvernance de I'Eglise a tous les échelons : créer dans chaque paroisse, diocése et pays, un
college paritaire (clercs et laics, hommes et femmes) pour discerner ensemble, décider, exécuter et
évaluer. Ces conseils doivent étre représentatifs de la communauté. Les nominations des évéques doivent
étre faites aprés avis du collége correspondant. Il faudrait rendre obligatoire I’élaboration collégiale d’un
projet pastoral dans chaque diocése et chaque paroisse. Pendant un an, la paroisse St Joseph a fait une
belle expérience de synodalité en fonctionnant avec un plan d’action pastorale élaboré par une assemblée
générale des paroissiens, puis animée par I'EAP. |l faudrait que le curé prenne en compte ces orientations
pastorales et qu’avec le conseil paroissiale et I'EAP ils travaillent a leur application.

Formation a une vraie synodalité

Les laics doivent se former pour enrichir leur Foi et assumer des responsabilités pastorales, avec humilité,
dans la vie de I'Eglise.

Il faut revoir la formation des prétres pour qu’ils soient vraiment accueil et lien, pour exercer leur mission
avec humilité également, comme un service et non pas comme un pouvoir. Les outils suivants semblent
appropriés :

e Un discernement vocationnel pour creuser leur motivation. Un accompagnement psychologique et
spirituel pour se connaitre soi-méme.

e Une écoute partagée de la Parole. Les prétres ont I'habitude de faire I’'homélie. Il serait enrichissant
de laisser faire parfois ’lhomélie a des laics.

e Une formation a la gestion participative pour permettre a chacun/e de s’exprimer et de construire
ensemble, en rendant les désaccords féconds.

e Une formation a la communication et I'empathie, car c’est essentiel pour le dialogue.

e |l est souhaitable que les prétres aient des contacts proches avec des familles pour que leur
représentation du monde corresponde a la réalité de ce qui se vit. Une participation des laics, et
notamment des femmes, dans leur formation est indispensable. Une expérience dans le monde
professionnel serait aussi un atout.

e Revoir la question du célibat des prétres est une urgence pour |'Eglise.



e Nous demandons I'acces des femmes au diaconat dans un premier temps, pour la prétrise ensuite.



